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- 


- 


जल संसाधन मंत्रालय 

अधिसूचना 

- नई दिल्ली , 3 फरवरी, 2005 
सा. का .नि . 57 ( अ ). - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय जल और . 
विद्युत अनुसंधानशाला, पुणे, सहायक तकनीकी सेवाएं ( कर्मशाला कर्मचारिद) भर्ती नियम, 1988 , को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्वकिया गया है या करने से लोप किया गया है , जल संसाधन मंत्रालय के अधीन केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधानशाला , 
पुणे, में शिल्पकार क , ख, ग और घ ( समूह ग और घ पदों) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधानशाला, पुणे, सहायक तकनीकी 
सेवाएं, कर्मशाला कर्मचारिद शिल्पकार श्रेणी ( समूह ग तथा घ पदों ) भर्ती नियम , 2005 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से . . 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । . 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के . 
अंधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति ; जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय . 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


- 
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( 1 ) 


.. 


-.. 


- 


-- 


अनुसूची 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वगाकरण 


वेतनमान 


। 
चयन 
अथवा 
सीधी 
भर्ती 
किए 
सेवा 
में 
जोड़े 
गएवर्षों 
का 
फायदा 
केन्द्रीय अचयन 
पद 
जानेवालेव्यक्तियोंअसैनिकसेवा 
(पेंशन )नियम1972 
के 

के 
लिए 
आयु 
- 
सीमा 
नियम 
30 
के 
अधीन 
अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 


(5) अचयन 


(6 
) लागूनहींहोता 


(7) लागूनहींहोता 


-LL-ना 


अचयन 


( 
1 
) 
( 
2)(3) 

( 
4 
) 
1. 
शिल्पकार07 
* 

।साधारणकेन्द्रीयसेवा,रु4500-125-7 श्रेणी क (2005) 

समूह ग ,अराजपत्रित,7000 
* 
( 
कार्यभार 
के 
आधार 
| 
अनुसचिवीय 
। 
पर 
परिवर्तन 
किया 
। जासकताहै। 
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| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
| 
सीचे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भर्ती 
सीधे 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 
विहित 
आयु 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
, 
प्रोन्नत 
काई 
हो 
। 

होगी 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 
या 
नहीं 
। 

प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
या 
आमेलन 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों द्वाराभरेजानेवालेपदोंकी 

प्रतिशतता 
। 
( 
9 
) 

( 
11 
) लागूनहींहोता। 

लागूनहींहोता। 

लागू 
नहीं 
होता 
। 

प्रोन्नति 
द्वारा 
। 


( 
10 
) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


..... 


..... 


..... 


, 


प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
वे 
श्रेणियां 
यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 
भर्ती 
करने 
में 
किन 
परिस्थितियों 
में 
जिनसे 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
किया 
जायेगा 
| 

संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 

किया 
जाएगा 
। 
( 
12 
) 

(13) 

( 
14 
) 
ऐसे 
शिल्पकार 

ख 

जिन्होंने 
उस 
श्रेणी 
में 
पांच 
वर्ष 
नियमित 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
समूह 

ग 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
| 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
सेवा 
की 
हो 
। 
निम्नलिखित 
से 
मिलकर 
बनेगी 
- 

करना 
आवश्यक 
नहीं 
है 
। 


टिप्पण 
: 
जहाँ 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
जिन्होंने 
1 
. 
संयुक्त 
निदेशक 
, 
अपनी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
केन्द्रीय 
जल 
और 
विद्युत 
अनुसंधान 
शाला 
, 
पुणे 
- 
अध्यक्ष 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहाँ 
उनके 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परन्तु 
यह 
तब 
जब 
कि 
2 
. 
उप 
निदेशक 
, 
उसके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
, 
अपेक्षित 
राष्ट्रीय 
जल 
अकादमी 
, 
खडकवासला 
, 
पुणे 
- 
सदस्य 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
3 
. 
प्रशासनिक 
अधिकारी 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
उनकी 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
केन्द्रीय 
जल 
और 
विद्युत 
अनुसंधान 
शाला 
, 
पुणे 
- 
सदस्य 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
जिन्होंने 
ऐसे 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
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[ भाग 


( 
6 
) 


(1) 2.शिल्पकार श्रेणी ख 


- खण्ड 3( 1 ) ] 


| 


अचयन। 


लागूनहींहोता।|लागूनहींहोता। 


383 G105 - 2 


|(2)। (3) 182* 

साधारणकेन्द्रीयसेवा,समूह!4000-100-6000 |(2005) ग ,अराजपत्रित,रुपए 

अनुसचिवीय। *(कार्यभारकेआधार परपरिवर्तनकिया जासकताहै) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


| 


(8) लागूनहींहोता। 


____ 


(9) लागूनहींहोता। 


(10) लागूनहींहोता। 


(11) प्रोन्नतिद्वारा| 


(13) 


(12) 

(14) ऐसेशिल्पकारश्रेणी"ग"जिन्होंनेउसश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएसमूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमितिनिम्नलिखित|संघलोकसेवाआयोगकेसाथपरामर्श आठवर्षनियमितसेवाकीहो।सेमिलकरबनेगी- 

करनाआवश्यकनहींहै। 


टिप्पण:जहाँऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,1.संयुक्तनिदेशक, जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरीकरकेन्द्रीयजलऔरविद्युतअनुसंधानशाला,पुणे-अध्यक्ष लीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहो. वहाँउनकेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचार2.उपनिदेशक, कियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउसकेद्वाराराष्ट्रीयजलअकादमी,खडकवासला,पुणे-सदस्य कीगईऐसीअर्हकयापात्रतासेवा,अपेक्षित अर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेया|3.प्रशासनिकअधिकारी, दोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहो।केन्द्रीयजलऔरविद्युतअनुसंधानशाला,पुणे-सदस्य 

औरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित, जिन्होनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरी करलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिके लिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरी करलीहो। 
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(4) 


(5) 


साधारण 


(2) 3.शिल्पकार|36* श्रेणी ग (2005) 

*(कार्यभारके आधारपर 
परिवर्तन 
किया जासकताहै) 


।(3) 

3050-75-3950-80-|अचयन। केन्द्रीयसेवा,|4590रूपए 

समूह ग , |अराजपत्रित, 

अनुसचिवीय 
। 


(6) 18से25वर्षकेबीच 

लागूनहीं केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशोंके!होता। अनुसारसरकारीसेवकोंकेलिएशिथिलकरके40वर्षकीजा सकतीहै।) 


टिप्पण1:केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरयथा अधिसूचितअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियों/अन्य पिछड़ेवर्गोंऔरकतिपयअन्यप्रवर्गोंकेलिएशिथिलकीजा 
सकती 
है 
। 
. टिप्पण2:अनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियों/अन्य पिछडेवर्गोंकेलिएकोईअन्यआयुशिथिलीकरणकेसाथ संचयीरुपसेशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण3:आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिए नियतकीगईअंतिमतारीखहोगी,नकिवहअंतिमतारीख जोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाख खंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमानऔरनिकोबारद्वीपसमूहया लक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै| 


__...-.--.-..---... 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणं4:रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवाली नियुक्तिकीदशामें,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपररोजगार कार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


. 


FI. 


( 
8 
) 


(10) 
दो 
वर्ष 
। 


| 
( 
i 
) 
माध्यमिक 
विद्यालय 
प्रमाणपत्र 
, 
और 
, 


(11) |(i)शिल्पकारश्रेणी घ से10%प्रोन्नति 

द्वारा। 


(ii)सुसंगतव्यवसायमेंराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाणपत्र(औद्योगिकप्रशिक्षणसंस्थान)या समतुल्य,तीनवर्षकेव्यवहारिकअनुभवकेसाथ,या। 


(ii)90%सीधीभर्तीद्वारा। 


सुसंगतव्यवसायमेंराष्ट्रीयशिक्षुप्रमाणपत्र,दोवर्षकेव्यवहारिकअनुभवकेसाथ। 


( 
13 
) 


(14) संघलोकसेवाआयोगसे परामर्शकरनाआवश्यक नहीहै| 


टिप्पण1:विशिष्टशाखा,जिसमेंशैक्षिकअर्हताएंऔरक्षेत्रजिसमेंअनुभवअपेक्षितहैं, मर्तीकेसमयपरविनिर्दिष्टकिएजाएंगे। टिप्पण2:अनुभवसंबंधीअर्हताएंकर्मचारीचयनआयोग/सक्षमप्राधिकारीके विवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामें तबशिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरकर्मचारीचयनआयोग/ सक्षमप्राधिकारीकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध |होनेकीसंभावनानहींहै।। 

(12) प्रोन्नतिः 

समूह ग विभागीयपदोन्नतिसमिति ऐसेशिल्पकारश्रेणी घ जिन्होंनेउसश्रेणीमेंतीनवर्ष(प्रोन्नति/पुष्टिकेलिए): नियमितसेवाकीहो। 

3.मुख्यअनुसंधानअधिकारी/मुख्यप्रशासनिकअधिकारी टिप्पणःजहाँऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंने।केन्द्रीयजलऔरविद्युतअनुसंधानशाला,पुणे-अध्यक्ष अपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रेन्नतिके लिएविचारकियाजारहाहोवहाँउनकेज्येष्ठव्यक्तियोंके4,सहायकनिदेशक,राष्ट्रीयजलअकादमी, संबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिखडकवासला,पुणे 

-सदस्य उसकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकयापात्रतासेवा,अपेक्षित अर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,5.प्रशासनिकअधिकारी,केन्द्रीयजलऔरविद्युत इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसे___अनुसंधानशाला,पुणे कनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रता सेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमें प्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरी करलीहो। 
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-सदस्य 
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[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


383 47 /05 - 3 


(1)|(2) 4.शिल्पकार|14* श्रेणी घ (2005) 

*(कार्यभारके आधारपर परिवर्तनकिया जासकताहै) 


- 


- 


(3) 

(4)(5) (6) 

(7) साधारण 
2650 
- 
65- 
3300 
- 
70 
- 
लागू 
नही 

18से25वर्षकेबीच 

लागूनहीं केन्द्रीयसेवा,4000रूपए। 

होता।केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशोंके|टोला। 

अनुसारसरकारीसेवकोंकेलिएशिथिलकरके40वर्षतक समूह घ , 

कीजासकतीहै) अराजपत्रित, ।अनुसचिवीय। 

टिप्पण1:केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरयथा 

अधिसूचितअनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियों/अन्य पिछड़ेवर्गोंऔरकतिपयअन्यप्रवर्गोंकेलिएशिथिलकीजा सकतीहै। टिप्पण2:अनुसूचितजातियों/अनुसूचितजनजातियों/अन्य पिछडेवर्गोंकेलिएकोईअन्यआयुशिथिलीकरणकेसाथ संचयीरुपसेशिथिलकीजासकतीहै। 


टिप्पण3:आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन.तकरनेकेलिए नियतकीगईअंतिमतारीखहोगीनकिवहअंतिमतारीख जोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाख खंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमानऔरनिकोबारद्वीपसमूहया लक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै| 
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टिप्पण4:रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवाली नियुक्तिकीदशामें,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसपररोजगार कार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


...- 


- . 


. 


( 
10 
) 


( 
11 
) 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। 


आठवाँ 
स्तर 
उत्तीर्ण 
तथा 
सुसंगत 
व्यवसाय 
में 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
, 
और 


लागूनहींहोता। 


दो 
वर्ष 
। 


पांच 
वर्ष 
के 
अनामव 
के 
स्थान 
पर 
, 
राष्ट्रीय 
व्यवसाय 
प्रमाणपत्र 
( 
औद्योगिक 
प्रशिक्षण 
। 
संस्थान 
) 
अर्हित 
व्यक्तियों 
पर 
विचार 
किया 
जाएगा 
। 


टिप्पण 
1 
: 
विशिष्ट 
शाखा 
, 
जिसमें 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
और 
वह 
क्षेत्र 
जिसमें 
अनुभव 
अपेक्षित 
| 
हैं 
, 
भर्ती 
के 
समय 
पर 
विनिर्दिष्ट 
किए 
जाएंगे 
। 


टिप्पण 
2 
: 
अनुभव 
संबंधी 
अर्हताएं 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
/ 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
और 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
/ 
सक्षम 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
संभावना 
नहीं 
है 
। 

( 
13 
) 
लागू 
नहीं 
होता 
। 

समूह 

घ 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
( 
पुष्टि 
के 
लिए 
) 
: 


(12) 


( 
14 
) 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
करना 
आवश्यक नहींहै। 


1 
. 
मुख्य 
अनुसंधान 
अधिकारी 
/ 
मुख्य 
प्रशासनिक 
अधिकारी 
, 

केन्द्रीय 
जल 
और 
विद्युत 
अनुसंधान 
शाला 
, 
पुणे 
- 
अध्यक्ष 
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2 
. 
सहायक 
निदेशक 
, 
राष्ट्रीय 
जल 
अकादमी 
, 

खडकवासला 
, 
पुणे 


- 
सदस्य 


3 
. 
प्रशासनिक 
अधिकारी 
, 
केन्द्रीय 
जल 
और 
विद्युत 

अनुसंधान 
शाला 
, 
पुणे 


- 
सदस्य 
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[ 
फा 
. 
सं 
. 
2 
/ 
2 
/ 
2001 
- 
स्था 
. 
II 
] 

गोपाल 
दास 
, 
अवर 
सचिव 


[ YT 


- 


30 ) 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 3rd February , 2005 


G . S. R 57(E ) — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Central Water and Power Research Station , Pune , Auxiliary Technical Services (Workshop 
Staff) , Recruitment Rules , 1988, except as respect things done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the methods of recruitment to the post of Craftsman A , B , 
C and D (Group C and D posts ), in the Central Water and Power Research Station , Pune under the Ministry of 
Water Resources, namely : 


Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called the Central Water and Power Research 
Station , Pune , Auxiliary Technical Services , Workshop Staff, Craftsman Grade(Group C and D posts ), 
Recruitment Rules, 2005 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


Number of posts , classification and scales of pay. The number of posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules . 


Method of recruitment, age limit and other qualifications etc .- The method of recruitment to the said 
posts, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 


Disqualification .- No person . 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


Power to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons . 


Savings .- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , the Other Backward Classes, ex 
servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nameofthepost|Numberofposts 


Classification 


Scaleofpay|WhetherSelection:Agelimit 

postorNon-directrecruits selectionpost 


for.Whetherbenefitofadded 

yearsofserviceadmissible 
under 
rule 
30 
of 
the 
Central 
Civil 
Services 
( 
Pension 
) 

Rules,1972 


1.Craftsman GradeA 


Rs.4500-125-Non-sclection. 
| 
7000 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


GeneralCentral (2005)Service,Group 
* 
Subject 
to 

C,Non variationdependentGazetted,Non onworkload.Ministerial. 


Educational 
WhetheragePeriodof 
Method 
of 
Incase 
ofrecruitment 
byIf 
aDepartmental 
Circumstances 
in andotherand 

probation 
, 
recruitmentpromotion/deputation/ 
Promotion 
Committee 
whichUnion qualificationseducational 
if 
any 
w 
hether by 
absorption 
, 
gradesfrom 
exist 
, 
what 
isits 
Public 
Service requiredforqualifications 

direct whichpromotion/deputation/composition 

Commissionisto directrecruitsprescribedforrecruitmentorabsorptiontobemade 

beconsultedin directrecruitsbypromotionor 

making willapplyinbydeputation/ 

recruitment thecaseof 

absorptionand promotees 

percentageof thepoststobe filledbyvarious methods 11 

13 

14 
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Notapplicable.Notapplicable. 


Not applicable. 


Bypromotion 


Craftsman 
Grade 

B 

with 
five 
Departmental 
Promotion 
Consultation 
with 
years 
regularservicein 
theCommitteeGroup 

C for 
Union 
Public grade. 

promotion,consistingof:-Service 

Commissionnot 
Note: 
Where 
juniors 
who 
have 
|1 
. 
Joint 
Director 
, 
Central 
necessary 
. completedtheirqualifyingorWaterandPower eligibilityservicearebeingResearchStation,Pune- consideredforpromotion,theirChairman. 


PART II — SEC. 3 (1) ] 


w 


- 


- 


-- 


------- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


. 


-. 


-.-. 


- 


--- 


- 


& ? GI/ 05 - 4 


seniorswouldalsobe consideredprovidedtheyare2.DeputyDirector, notshortoftherequisiteNationalWaterAcademy, qualifyingoreligibilityserviceKhadakwasla,Pune- bymorethanhalfofsuch|Member. qualifyingoreligibilityservice ortwoyears,whicheverisless3.Administrative andhavesuccessfullyOfficer,CentralWater completedtheirprobationandPowerResearch periodforpromotiontothenextStation,Pune-Member. highergradealongwiththeir juniorswhohavealready completedsuchqualifyingor eligibilityservice. 


[ 401 – 3 (1) ] 


2 
. 
Craftsman Grade B . 


Non 
- 
selection. 


Notapplicable 
. 


Notapplicable. 


82*General 
Central 
Rs 
.4000 
- 
100 
- 

(2005)Service,Group C ,6000. *Subject 
to 
Non 
- 
Gazetted 
, 
Non variationdependentMinisterial, onworkload. 


भारत का राजपत्र : असाधारण. . 


Not applicable 


Not applicable. 


10 Not applicable. 


11 
By promotion 


12 

13 
CraftsmanGrade 
C with 
eight 
yearsDepartmental 
Promotion 
Consultation regularserviceinthegrade. 

|CommitteeGroup C forwithUnion 

promotion,consistingof:-Public Note:Wherejuniorswhohavecompleted 

Service theirqualifyingoreligibilityserviceare|1.JointDirector,CentralCommission beingconsidered 
forpromotion 
, 
theirWaterandPower 
Research 
not 
seniorswouldalsobeconsidered 
Station,Pune- 
Chairman necessary. 
provided 
theyare 
not 
short 
ofthe requisitequalifyingoreligibilityservice2.DeputyDirector,National bymorethanhalfofsuchqualifyingorWater 

Academy 
, eligibilityservice 
or 
two 
years,whicheverKhadakwasta 
, 
Pune- islessandhavesuccessfullycompletedMember. 
their 
probationperiodfor 
promotion 
to thenexthighergradealongwiththeir3.AdministrativeOfficer, 
juniorswhohavealready 
completedsuch 
Central 
WaterandPower qualifyingoreligibilityservice. 

Research 
Station 
, 
Pune 
- Member. 


6 


Non 
- 
selection 
, 


3 
. 
Craftsman 
Grade 

C 

. 


Between 
18 
and 
25 
years 


Not 
applicable 


36 
* 
( 
2005 
) 
* 
Subject 
to 
variation 
dependent on workload 
. 


General 
Central 
Rs 
. 
3050 
- 
75 
- 
Service 
, 
Group 
|3950 
- 
80 

C 

, 
Non 

4590. 
Gazetted 
, 
Non 
Ministerial 
. 


( 
Relaxable 
for 
Government 
servants 
upto 
40years 
in 
accordance 
with 
the 
instructions 
or 
orders 
issued 
by 
the 
Central 
Government 
). 
Note 
: 
1 
. 
Relaxable 
for 
Scheduled 
Castes 
/ 
Scheduled 
Tribes 
/ 
Other 
Backward 
Classes 
and 
certain 
other 
categories 
as 
notiſicd 
by 
the 
Central 
Govt 
. 
from 
time 
to 
time. 
Note 
: 
2 
. 
Relaxable 
cumulatively 
with 
any otheragerelaxationof 
Scheduled 
Castes 
/ 
Scheduled 
Tribes 
/ 
Other 
Backward 
Classes 
. 
Note 
: 
3 
. 
The 
crucial 
date 
for 
deter 
- 
mining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for receipt 
ofapplicationfromcandidatesin 
India 
and 
not 
the 
closing 
date 
prescribed 
for 
those 
in 
Assam 
, 
Meghalaya 
, 
Arunachal 
Pradesh 
, 
Mizoram 
, 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
Sikkim 
, 
Laddakh 
Division 
of 
Jammu 
and 
Kashmir 
, 
Lahaul 
and 
Spiti 
District 
and 
Pangi 
Sub 
- 
division 
of 
Chamba 
District 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
and 
Nicobar 
Islands 
and 
Lakshdweep 
) 
. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Note 
: 
4 
. 
In 
the 
case 
of 
recruitment 
made 
through 
the 
Employment 
Exchange 
, 
the 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
, 
shall 
be 
the 
last 
date 
upto 
which 
the 
Employment 
Exchange 
is 
asked 
to 
submit 
the 
names 
. 
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W 


8 


T9T10 


11 


12 


13 


II 


U 


i 
) 
Secondary 
School 
Certificate 
, 

and 


: 


No 
. 


Two 


Promotion 
: 


years. 


( 
i 
) 
10 
% 
By 
promotion 
from 
Craftsman 
Grade 
D 



Departmental 
Consultation 
Promotion 

with 
Union 
Committee 
Group 
Public 

C 

( 
for 
promotion 
/ 
Service 
confirmation 
) 
: 
Commission 


Craftsman 
Grade 

D 
* 
with 
three 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 


ii 
) 
National 
Trade 
Certificate 
( 
Industrial 
Training 
Institute 
) 
or 
equivalent 
in 
the 
relevant 
trade 
with 
three 
years 
practical 
experience 
, 


not 


( 
ü 
) 
90 
% 
by 
Direct recruitment 


OR 


National 
Apprentice 
Certificate 
in 
relevant 
trade 
with 
two 
years 
practical 
experience 
. 


Note 
1 
: 
Theparticular 
discipline 
in 
which 
educationalqualifications 
andareasinwhich experience 
are 
requiredshallbespecifiedat 
the timeofrecruitment. 


Note 
: 
Where 
juniors 
| 
1 
. 
Chief 
Research 
necessary 
. 
who 
have 
completed 
Officer 
/ 
Chief 
their 
qualifying 
or 
Administrative 
eligibility 
service 
are 
Officer 
, 
Central 
being 
considered 
for 
Waterand 
Power promotion,theirseniors 
Research 
Station 
, 
would 
also 
bePune 
- 
Chairman 
considered 
provided 
they 
are 
notshort 
of 
the 
2. 
Assistant 
requisite 
qualifying 
or 
Director 
, 
National 
eligibility 
service 
by 
Water 
Academy 
, 
more 
than 
half 
of 
such 
Khadakwasla 
, 
qualifying 
or 
eligibility 
Pune 
- 
Member 
. 
service 
or 
two 
years 
, 
whichever 
is 
less 
and 
have 
successfully 
Administrative 
completed 
their 
Officer 
, 
Central 
probation 
period 
for 
Water 
and 
Power 
promotionto 
the 
next 
Research 
Station 
higher 
grade 
alongwith 
Pune 
- 
Member 
. theirjuniorswhohave 
already 
completedsuch 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
. 


Note 
2 
: 
The 
qualifications 
regarding 
experience 
is 
relaxable 
at 
the 
discretion 
ofthe 
Staff 
Selection 
Commission 
/Competent 
Authorityin 
case 
ofcandidatesbelongingtoScheduled 
Castes 
or 
Scheduled 
Tribes 
at 
any 
stageof selectioniftheStaff 
Selection Commission/CompetentAuthorityisofthe 
opinion 
that 
sufficient 
number 
of 
candidates 
from 
these 
communities 
possessing 
the 
requisite 
experience 
arenot 
likely 
to 
be 
available 
to 
fill 
up 
the 
vacancy 
( 
ies 
) 
reserved 
for 
them 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


نی 


4 
. 
Craftsman GradeD. 


Rs 
. 
2650 
- 
65 
- 
3300 
- 
70 


Not 
applicable 
. 


Between 
18 
and 
25 
years 


Not applicable 


men 


14* 

General 
Central (2005) 

Service 
, 
Group 
* 
Subject 
to 


D 

, 
Non 
variation 
dependent 
Gazetted 
, 
Non 
on 
workload 
. 
Ministerial 
. 


4000 


- 


.TILL 


( 
Relaxable 
for 
Government 
servants 
upto 
40 
years 
in 
accordance 
with 
the 
instructions 
or 
orders 
issued 
by 
the 
Central 
Government 
) 
. 
Note 
: 
1 
. 
Relaxable 
for 
Scheduled 
Castes 
/ 
Scheduled 
Tribes 
Other 
Backward 
Classes 
and 
certain 
other 
categories 
as 
notified 
by 
the 
Central 
Govt 
. 
from 
time 
to 
time 
. 
Note 
: 
2 
. 
Relaxable 
cumulatively 
with 
any 
other 
age 
relaxation 
of 
Scheduled Castes/Scheduled 

Tribes 
/ 
Other 
Backward 
Classes 
, 
Note 
: 
3 
. 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
and 
not 
the 
closing 
date 
prescribed 
for 
those 
in 
Assam 
, 
Meghalaya 
, 
Arunachal 
Pradesh 
, 
Mizoram 
, 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
Sikkim 
, 
Laddakh 
Division 
of 
Jammu 
& 
Kashmir 
, 
Lahaul 
and 
Spiti 
District 
and 
Pangi 
Sub 
division 
of 
Chamba 
District 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
and 
Nicobar 
Islands 
and 
Lakshdweep 
) 
. 
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Note 
: 
4 
. 
In 
the 
case 
of 
recruitment 
made 
through 
the 
Employment 
Exchange 
, 
the 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
, 
shall 
be 
the 
last 
date 
upto 
which 
the 
Employment 
Exchange 
is 
asked 
to 
submit 
the 
names 
. 
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- 
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. 


:. 


L T 




Y 


10 Twoyears. 


14 
. 


8. 

9 VIIIStandardpasswithfiveyears.Not experienceintherelevanttrade,andapplicable 


39341/ 05 -5 


11 

11 ByDirect Recruitment. 


12 Notapplicable. 


[ YTI- G463(1) ] 


NationalTradeCertificate(Industrial TrainingInstitute)qualifiedpersons willbeconsideredinlieuoffiveyears experience. 


13 Departmental 

Consultation PromotionCommitteewithUnion Group D (forPublicService confirmation: 

Commission 

notnecessary 1.ChiefResearch Officer 

Chief AdministrativeOfficer, 
Central 
Water 
and PowerResearch Station,Pune- 
Chairman 
, 


Note1:Theparticulardisciplinein whicheducationalqualificationsand areasinwhichexperiencearerequired shallbespecifiedatthetimeof recruitment 


and Published by the Controller of Publications, Delhi -110054 , 
Printed by the Manager, Govt. of India Press, Ring Road , Mayapuri, New Delhi-110064 


2.AssistantDirector, National Water 
Academy 
, KhadakwaslaPune Member 


Note2:Thequalificationsregarding experienceisrelaxableatthe discretionoftheStaffSelection Commission/CompetentAuthorityin caseofcandidatesbelongingto ScheduledCastesorScheduledTribes atanystageofselectioniftheStaff SelectionCommission/Competent Authorityisoftheopinionthat sufficientnumberofcandidatesfrom thesecommunitiespossessingthe requisiteexperiencearenotlikelyto 
beavailable 
to 
fill 
upthe 
vacancy 
( 
ies 
) reservedforthem. 
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3 
. 
Administrative Officer,CentralWater andPowerResearch 
Station 
, 
Pune 
Member 


[ 
F 
. 
No 
. 
2 
/ 
2 
/ 
2001 
- 
E 
. 
GOPAL 
DASS 
, 
Under 
Secy 
. 


